2021年是“十四五”开局之年，是我国现代化建设进程中具有特殊重要性的一年。全区要坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，抢抓长三角一体化发展、合肥都市圈、合六经济走廊等战略机遇，坚定不移实施“工业强区”主战略，坚持稳中求进工作总基调，以“制造业高质量发展推进年”专项行动为抓手，做好15项具体工作，推动“平台、产业、企业、科技、品牌”5大重点全面优化提升，确保“十四五”开好局，起好步。
一、发展目标
按照工业总量提升，战新产业壮大，龙头带动显现，发展后劲增强的总体发展目标，力争全年规模以上工业企业数达到125户以上，工业总产值同比增长12%以上，规模以上工业增加值同比增长10%以上，工业固定资产投资、技术改造投资均同比增长15%左右；全年计划实施亿元以上重点工业项目45个，计划年投资达50亿元，其中续建25个，新开工20个；实施重大技改项目10个以上。
二、工作举措
(一)优化发展平台
牢固树立大平台建设理念，进一步整合资源、优化布局，全面提升园区承载力，加快形成“116”平台发展体系，即以金安经济开发区为发展主体区，推动城北创新区和6个乡镇特色园区协调发展。
1. 优化产业布局。围绕“十四五”规划，进一步优化布局，提高产业发展的融合度和关联度，积极引导优势产业(高端装备制造、新能源、电子信息等)向金安经济开发区集聚，打造出产业链现代化的引领示范平台；鼓励汽车零部件及机械装备基础件向孙岗，建材等新材料向先生店，家具制造向双河，农副产品深加工向马头4个乡镇园区集聚；推动东桥空港产业协作区、椿树现代产业园两个拓展园区的布局规划及产业规划。
2. 优化基础配套。不断完善园区道路、电力、供热、通讯、给排水、污水处理等生产配套设施；推进园区公交、公租房、人才公寓、医疗卫生、娱乐等生活性服务设施建设；推动现代物流业向乡镇园区延伸拓展，实现产、城、人高度互动。重点推进金安经济开发区供热管网建设及六安港口物流园规划。
3. 优化发展模式。谋划好与合肥及长三角等先进地区园区结对共建，建设托管区、共管区或“园中园”；积极吸纳场外资本参与园区建设、配套和经营；支持中小微创业园及返乡创业园建设，鼓励建设标准化厂房，开展标准化厂房出租招商；抓好闲置土地、闲置厂房及僵尸企业的清理处置工作，提高园区土地的集约利用率和亩均投资强度。全年争创1个省级返乡创业平台、1个市级返乡创业平台。
(二)壮大产业集群
聚焦主导产业，大力实施“强链、补链、延链”工程，推动产业链优化升级，提升产业基础能力和产业链水平，壮大一批优势产业。
4. 壮大产业链条。推进汽车零部件、轴承齿轮、农副产品深加工、轻纺服装等传统优势产业向价值链高端跃升、向精深加工领域拓展；推进高端装备制造、新材料、新能源等新兴产业向上下游延展、向终端产品迈进、向新增长领域集聚；探索建立“链长制”发展模式，拉伸主导产业链条，提升供需对接能力。
5. 壮大两新产业。围绕先进装备制造、新能源、新材料、电子信息等主导产业，聚焦人工智能、智能制造、氢能源、集成电路、新型显示、5G等重点领域，加大对战新产业的引进和高新技术企业的培育，进一步优化主导产业结构。力争新增高新技术企业5家，战略新兴企业10家，提高规上工业企业中“两新”企业占比 。
6. 壮大基础产业。围绕汽车零部件、叉车、轴承、齿轮、航空发动机、氢能组件、电机等领域，做精一批机加工基础性产业，补齐装备制造业上游产业链。重点推动孙岗汽车零部件产业园、金安经济开发区精密制造产业园等平台建设，着力推进汇发五金电镀产业园规范性发展，加大对合力叉车项目跟进及服务力度，力争该项目基本建成投产。
(三)培育市场主体
坚持抓大、培优、扶小、育新相结合，以存量带增量，培育一批竞争力强的行业龙头和“专精特新”，促进市场主体质量和数量的双提升，增强工业经济发展活力。
7. 培育龙头企业。依据产业基础及发展方向，引导重点企业通过发展总部、兼并重组、股份制改造等方式做大做强，打造行业龙头企业。重点支持江淮电机研发新产品，拓展新市场，力争破15亿元大关；支持酷豆丁、西商集团等5亿元企业效益再上新台阶，向10亿元企业队伍迈进；力促应流航空、上达电子、艾科新材料等重点项目尽早投产生效并达亿元规模。力争2021年10亿元企业新增1户，5亿元企业达到3户以上。
8. 培育规上企业。开展企业递次纳规行动，建立健全投产项目转化和成长性企业入规双擎机制，建立纳规企业培育库和退规企业监测库，分层次培育规上企业。围绕成长性好、发展快、符合产业导向的中小微企业，建立“小升规”企业培育库，一企一策、重点扶持、专门指导，助推年报入规升级；围绕新建重点工业项目，提高服务与支持力度，确保新建项目当年投资建设，当年投产达效，推动月报入规升级。力争全年新增规模以上企业20户。
9. 培育小微企业。加强对“专精特新”企业的扶持，培育一批主业突出、竞争力强、成长性高、专注于细分市场的产业链“配套专家”；着眼产业链条中投资规模大、技术含量高、带动作用强以及代表未来方向的领域，积极引培掌握关键环节核心技术的隐形冠军企业。重点推进人和智能、朗格电子、圭目机器人、伽玛机器人等小微企业快速成长，力争培育市级“专精特新”企业不少于5户，省级“专精特新”企业2户。
(四)推动创新创业
坚持创新驱动发展，促进制造业转型升级，推动一批重大创新创业平台建设，强化产学研深入合作，全面塑造发展新优势。
10. 推动科技创新。全面启动六安“智谷”建设，对接合肥综合性国家科学中心和滨湖科学城科创资源，挖掘科创团队信息，争取招引进驻；推行“创新成果+园区+基金+三重一创”政策的“四维一体”四融模式，推动一批高质量、高层次的创新项目成果转化；建设一批中小企业创新创业服务平台和高水平双创示范基地，鼓励重点规上企业建立企业研发中心，提高研发投入。力争新增省、市级技术创新示范企业 2家，新认定企业技术中心3家。
11. 推动两化融合。围绕制造业重点领域和关键环节，开展信息技术的集成创新和工程应用，实施“机器换人”，推广“智慧餐厨”；促进信息化与工业化深度融合，推进制造业数字化、网络化、智能化改造；加快落实《六安市5G产业发展规划》，鼓励推广“5G+互联网”“5G+示范应用”。全年力争实施“机器换人”100台套，培育智能工厂2家，数字化车间3家，支持开展“5G+”示范应用企业达10家以上。
12. 推动项目建设。坚持“投资为纲、项目为王”，继续完善区领导联系重点项目及定期调度机制，严格落实项目预审把关制度，确保高质量项目落地生效；推深做实工业重点项目“积树造林”工程和规模工业企业“老树育新干”工程，建立健全固定资产投资5000万元以上工业项目“三库联动”调度推进机制，全年力争进入市“积树造林”签约库项目不少于40个，落地建设库不少于30个，实现当年投产项目不少于20个。重点推动国动大数据、上达电子、艾科新材料、国网储能等一批重大项目尽早竣工投产，推动江淮电机、滚动轴承、一本精工、中久润滑油、英瑞针织、明天节能环保等一批规上企业实施技术改造。
(五)提升品牌效应
紧密结合供给侧结构性改革，进一步强化质量意识，工匠精神，深入实施“增品种、提品质、创品牌”行动和工业精品培育提升行动。
13. 提升供给能力。关注需求侧改革，提升有效供给能力，支持氢能电池、电机、童车童床等重点产品国内、国际对标；推动服装、家用电器、玩具和婴童用品、文教体育用品、水、饮料等行业发展个性定制、规模定制、高端定制；鼓励企业瞄准中高端定位，切实提升技术创新能力和技术发展的主导能力，形成内在核心竞争力，打造独特的产品和服务；围绕制造业高质量发展的新需求，促进制造业和生产性服务业融合创新，支持制造业分离研究开发、工业设计、检验检测认证、现代物流等服务功能。
14. 提升品牌质量。推动“品牌升级”和“品质革命”，以轻纺服装业、农副产品加工业为基础，培育一批竞争力强、附加值高、美誉度好的知名品牌；以航空发动机、齿轮、轴承、电机、智能终端等优势产品为基础，加强质量建设，提升产品档次和产业链层次；推动工业企业标准化建设，积极开展国家标准、行业标准制修订，鼓励企业参与“精品安徽、精彩安徽”系列宣传活动。全年力争新认定安徽工业精品2个以上。
15. 提升设计能力。促进“好设计”转化为“好产品”，引导新技术、新模式与工业设计融合，推动工业设计创新发展，把优化工业设计的发展环境、完善工业设计公共服务体系、补齐制造业设计短板等作为下一阶段工作新的突破点，进一步推动中国(六安)工业设计创新城建设。全年力增培育省级服务型制造公共服务平台1家、服务型制造示范企业1家、工业设计中心2家，支持酷豆丁、感恩安全科技等企业承办安徽省工业设计专项赛。
三、保障措施
一是强化顶层设计谋全局。继续推进区发展工业工作领导组定期会商，定期谋划等相关工作机制；注重以召开座谈会、深入联系点等多种方式开展调查研究工作，坚持把加强顶层设计与问计于民统一起来；有工业园区的乡镇要调整充实园区管理机构的组织配备，提升服务质量。
二是强化招商引资增活力。转变招商工作思路，探索由全员招商转向专业招商，聘请招商领域和产业发展领域资深领导和专家担任顾问，组建产业招商专班；建立“一个产业、一项规划、一套政策、一支专班、一个基金”的“五个一”招商机制；注重对接战略性龙头企业，进行产业招商和以企招商。
三是强化政策支撑提信心。认真落实省市扶持政策，提高政策精准性和系统性；加大区级财政扶持实体经济力度，设立区级发展工业专项资金6000万元，安排企业家能力提升经费200万元；完善区级支持工业发展办法，提高政策引领作用。
四是强化要素保障优环境。优化用地结构，盘活存量土地和闲置土地，抓好全区土地规划，确保重点工业项目用地保障；降低中小微企业融资成本，发挥创业担保贷款，中小企业应急贷款及过桥资金等政策作用，确保资金要素保障；围绕“引才、育才、用才”，继续推进企业家能力素质提升工程，全年举办2期企业家培训，完善人才引进柔性机制，出台高级人才引进鼓励政策。
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