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	一、基本情况
	（一）项目概况
	（二）项目绩效目标
	二、绩效评价工作开展情况
	（一）绩效评价目的、对象和范围
	对象和范围：金安区区域内融资担保和小额贷款公司风险继续得到有效控制，非法集资蔓延势头得到有效遏制。
	（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
	1.绩效评价原则：（1）科学规范原则。绩效评价应当严格执行规定的程序，按照科学可行的要求采用定量与定
	2.绩效评价方法：绩效评价方法主要采用公众评判法，是指通过专家评估、公众问卷及抽样调查等对财政支出效
	3.绩效评价指标体系：绩效评价指标体系包括项目决策、项目管理和项目绩效三个部分，具体评价指标体系建设
	三、综合评价情况及评价结论
	四、绩效评价指标分析
	（一）项目决策情况
	从项目绩效自评表中可以看出，项目决策总分20分，得分20分。得分率百分100%。投入指标中，项目立项
	（二）项目过程情况
	项目过程总分25分，资金管理得分16分，组织实施得分9分，项目资金到位率和执行率均为百分之百。严格按
	项目产出情况
	项目产出情况项目产出总分35分，产出的数量、质量、实效、产出成本均为满分。
	项目效益情况
	项目效益情况项目产出总分20分，,项目效益、满意度指标均为满分。 
	五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
	经验及做法：
	一是加大法治经济的教育。结合群众生活实际，重点通过宣传让群众了解非法集资的特征、手段、危害等有关法律
	二是加强典型案例的宣传。将非法集资金融诈骗案件和震惊全国造成重大损失的非法集资案件作为重点典型，全面
	三是运用好舆论平台。充分利用书籍报刊、广播电视、微信公众号等各类舆论平台，广泛宣传非法集资相关法律法
	意见建议：
	一是进一步加强宣传教育，增强群众防范意识。长期开展形式多样、深入人心的宣传活动，切实提高公众的自防意
	二是进一步加强对高风险行业的排查力度。持续深化线上线下各类非法金融活动的风险排查工作，摸清家底，以短
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