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	一、基本情况
	（一）项目概况。
	“平安金安”基层基础工程建设项目经费是用于组织全区乡镇街相关人员业务培训等活动开展，每月进行安全感满
	资金来源为区财政全额拨款，该项目列入中共六安市金安区委政法委2023年度部门财政项目目录，由区委政法
	（二）项目绩效目标。
	项目效益指标设立经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标4个三级指标。经过评价分析，
	二、绩效评价工作开展情况
	1.绩效评价目的：通过对“平安金安”基层基础建设工作项目经费支出进行监督检查，其项目资金监督管理到位
	2.对象和范围：在全区范围内进行平安建设，认真细致地审核方案。
	3.绩效评价原则：（1）科学规范原则。绩效评价应当严格执行规定的程序，按照科学可行的要求采用定量与定
	4.绩效评价方法：绩效评价方法主要采用公众评判法，是指通过专家评估、公众问卷及抽样调查等对财政支出效
	5.绩效评价指标体系：绩效评价指标体系包括项目决策、项目管理和项目绩效三个部分，具体评价指标体系建设
	三、综合评价情况及评价结论
	2023年，金安区委政法委围绕区委工作决策部署，提高政治站位，强化统筹协调，狠抓政策落实，在部门预算
	四、绩效评价指标分析
	（一）项目决策情况
	从项目绩效自评表中可以看出，项目决策总分20分，得分20分。得分率百分100%。
	（二）项目过程情况
	项目过程总分25分，资金管理得分16分，组织实施得分9分，项目资金到位率和执行率均为100%。
	（三）项目产出情况
	项目产出情况项目产出总分35分，产出的数量、质量、实效、产出成本均为满分。
	（四）项目效益情况
	项目效益总分20分，其中实施效益得分10分，可持续影响得分5分，服务对象满意度指标得分5分。
	五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
	（三）方式、方法。该项目由区tv 政法委作为立项单位，并作为项目主管单位承担监督管理职责。
	六、意见建议
	1.加强预算编制管理，进一步提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性。
	2.加强绩效评价运用，更全面更系统地运用绩效评价指标，注重履职所产生的经济、社会效益，进一步细化部门
	3.对项目支出进行优化整合，加快资金执行进度，充分开展项目绩效评价，对资金使用率不高的项目经费进行优

