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	(一)项目概况。
	资金投入和使用情况：该项目的资金金额共42.8万元。资金来源为区财政全额拨款，该项目列入金安区妇联2
	(二)项目绩效目标。包括总体目标和阶段性目标。
	绩效评价原则：(1)科学规范原则。绩效评价应当严格执行规定的程序，按照科学可行的要求采用定量与定性分
	绩效评价方法：绩效评价方法主要采用公众评判法，是指通过专家评估、公众问卷及抽样调查等对财政支出效果进
	绩效评价指标体系：绩效评价指标体系包括项目决策、项目管理和项目绩效三个部分，具体评价指标体系建设项目
	(一)项目决策情况
	从项目绩效自评表中可以看出，项目决策总分20分，得分20分。得分率百分100%。
	(二)项目过程情况
	项目过程总分25分，资金管理得分15分，组织实施得分9.96分，项目资金到位率和执行率均为99.55
	(三)项目产出情况
	项目产出情况项目产出总分35分，产出的数量、质量、实效、产出成本均为满分。
	(四)项目效益情况
	项目效益总分20分，其中实施效益得分10分，可持续影响得分5分，服务对象满意度指标得分5分。
	通过本项目的实施，有利于指导和帮助各乡镇建立妇女之家，组织推进会议和观摩活动，开展形式多样的专项活动
	项目预算执行存在一定滞后性,下一步将严格拨付时效。
	无。
	六安市金安区妇女联合会

