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	（一）项目概况
	1、项目背景
	为保障履行自身案件审判的职能和各项业务的顺利进行，进一步加强社会主义法制建设，金安区人民法院根据财政
	2、主要内容及实施情况
	该项目由档案数字化加工、集约化送达、诉源治理和执源治理等三个子项组成。档案数字化加工子项用于支付金安
	3、资金投入和使用情况
	该项目年初预算资金为420万元，执行金额371.58万元，预算执行率为88.47%。 项目支出列入金
	（二）项目绩效目标
	总体目标：通过审判执行业务费项目的执行，完成妥善审理刑事案件，依法化解民事纠纷，依法解决行政争议，持
	阶段性目标：依据项目实施计划，稳步推进落实该项目各子项目的实施，提升本院司法办案业务工作效率，保障本
	（一）绩效评价目的、对象和范围
	1、绩效评价目的：本次项目的评价目的是全面了解金安区人民法院2023年审判执行业务经费费项目资金的使
	2、绩效评价的对象为：金安区人民法院2023年度审判执行业务费项目。
	3、绩效评价的范围：2023年金安区人民法院审判执行业务费项目的支出范围，主要包括办公费、委托业务费
	（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等
	1、绩效评价原则
	（1）科学规范。绩效评价注重财政支出的经济性、效率性和有效性,严格执行规定的程序,采用定量与定性分析
	（2）公正公开。绩效评价客观、公正、标准统一、资料可靠,依法公开并接受监督。
	（3）分级分类。绩效评价根据评价对象的特点，分类组织实施。
	（4）绩效相关。绩效评价针对具体支出及其产出绩效进行,评价结果清晰反映支出和产出绩效之间的紧密对应关
	2、评价指标体系（附表说明）
	3、评价方法
	绩效评价方法主要采用成本效益分析法、比较法、因素分析法、最低成本法、公众评判法等。根据评价对象的具体
	（1）成本效益分析法，是指将一定时期内的支出与效益进行对比分析以评价绩效目标实现程度。它适用于成本、
	（2）比较法，是指通过对绩效目标与实施效果、历史与当期情况、不同部门和地区同类支出的比较，综合分析绩
	（3）因素分析法，是指通过综合分析影响绩效目标实现、实施效果的内外因素，评价绩效目标实现程度。
	（4）最低成本法，是指对效益确定却不易计量的多个同类对象的实施成本进行比较，评价绩效目标实现程度。
	（5）公众评判法，是指通过专家评估、公众问卷及抽样调查等对财政支出效果进行评判，评价绩效目标实现程度
	本项目采用的是第（3）种方法因素分析法。
	（三）绩效评价工作过程
	自2024年3月财政局通知开展项目绩效评价工作以来，金安法院在前期调研的基础上，明确了评价的目的、方
	1、数据填报和采集
	2024年3月20日-4月10日，由金安法院工作人员通过现场勘察、查阅资料和翻阅账簿等形式填报反馈相
	2、数据分析
	结合现场评价，对收集到的项目资料进行整理、核实和综合分析，汇总整理项目自评及现场评价底稿等各项资料，
	3、绩效自评
	根据项目评价中发现的问题，本着客观、公正、准确的原则按照绩效目标设定的标准对项目进行自评，对并出具自
	4、撰写评价报告
	通过总结汇总各项结果得出评价数据，撰写项目评价报告。
	5、归集档案
	整理绩效评价工作底稿，建立绩效评价档案。
	根据年初设定的绩效目标，项目自评得分96.85分。全年预算数为420万元，执行数为371.58万元，
	（一）项目决策情况
	该项目由财政部门下达控制数，我院财务人员根据历年项目支出情况编制2023年度项目预算及绩效目标草案，
	（二）项目过程情况
	诉源治理和执源治理子项经费支出59.5万元，档案数字化加工子项经费支出42.08万元，集约化送达子项
	（三）项目产出情况
	产出指标共计得分48分，其中数量指标得分15分，质量指标得分14分，时效指标得分6分，成本指标得分1
	（四）项目效益情况
	效益指标共计得分30分，其中社会效益指标得分20分，可持续影响指标得分10分。民事案件调解率为28.
	该项目立项规范，资金使用规范，保障了审判工作的顺利开展。信息化建设子项的云桌面系统提高桌面应用支撑，
	预算执行率不够高。原因是下半年财政资金紧张，项目经费指标下拨不及时，每月支出金额受限。
	坚持从实际出发，注重经济适用。今后编制预算应当根据实际需要需要对项目实施进行总体规划，加强项目需求调
	建议在项目实施过程中，各项目子项负责人加强财政资金执行进度的把控，掌握项目经费开支情况，了解相关工作

