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支部书记培训费项目支出绩效评价报告

一、基本情况

（一）项目概况。

根据上级要求，提升基层党组织负责人及工作者工作能力，

更好处理党务相关工作。

（二）项目绩效目标。包括总体目标和阶段性目标。

培训区直机关基层党组织负责人、党务工作者。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价的目的、对象和范围。

目的：培训金安基层党组织工作者。 对象:支部书记培训费。范

围:2023 年度

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等。

1、评价指标体系对项目的决策、过程、产出、效益情况分

别进行细化, 设置数量指标、质量指标、时效指标、成本指标、

社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标。2、评价方法

根据综合权衡,本绩效评价方法确定为综合评价法。3、评价标准

以项目设定的绩效目标表内设置的定量指标及定性指标逐一对照

开展评价。

（三）绩效评价工作过程。

由单位自评，满分 100 分。
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三、综合评价情况及评价结论

部门通过履行职责和预算安排支出项目的实施，提升我区基

层党组织负责人、党务工作者的工作能力，更好的处理相关党务

工作。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况

根据上级和相关文件要求，推进党务工作，由领导开会进行

研讨形成决策。

（二）项目过程情况

通过专项资金投入，项目开展，2023 年度投入资金 13 万元。

（三）项目产出情况

在规定时间内完成区直机关基层党组织负责人、党务工作者

培训工作。

（四）项目效益情况

通过培训使全区支部书记更加胜任本职工作，不断加强党对

基层组织的领导，更好的维护了社会的稳定和谐。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

通过提升基层党组织工作人员的能力，更好推动党建工作，

加强了基层党组织的领导。存在问题是当前经费投入不足，支部

书记培训场次可以增加。

六、有关建议

加大资金投入，增加培训场次，更好提升基层党组织工作者能力。


