
“老教委及老年大学工作经费”项目支出绩效评价报告

一、基本情况

（一）项目概况。根据《安徽省财政厅关于进一步做好老年教

育发展经费保障工作的通知》（财社【2018】611 号）文件要求，将

各级政府举办的老年学校办学经费、专项经费纳入同级财政预算。

建立事权与支出责任相适应、多元主体投入的经费保障机制。对改

建的公办县、乡、村四级老年学校，按财政供给渠道一次性分别给

予不少于 20 万元、10 万元、3 万元的改造建设补助，建立老年大

学（学校）专项办学经费定额保障机制，县（区）及以下干部老年

学校人均保障标准一般不低于 200 元/年。全年预算执行 25 万元，

用于服务老年人个性化、优质化的学习需求，进一步提升老年人的

获得感和幸福感。

（二）项目绩效目标。

总体目标：加快完善老年教育体系，增强我区老年教育供给能

力，提升老年人获得感和幸福感。

阶段性目标：用于服务老年人个性化、优质化的学习需求，进

一步提升老年人的获得感和幸福感。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的是了解和掌握 2023 年度我区老教委及老

年大学工作经费的使用和效益情况，为提高财政项目绩效管理水平

和下年度预算安排提供重要依据。评价对象为 2023 年度工作经费

25 万元的使用绩效；评价范围为区老教委及老年大学工作经费项目。



（二）绩效评价原则按照科学规范、公开公正、绩效相关原则，

评价指标体系绩效评价指标、指标解释、评价标准，评价方法采用

比较法、因素分析法、公众评判法开展绩效评价。

（三）绩效评价工作过程

1、前期准备：通知中心相关股室，单位自评，成立绩效评

价小组。

2、组织实施：整理相关资料，细化项目绩效目标，设计

绩效评价指标体系，查阅财务会计资料，了解项目实施情况。

3、分析评价：分析项目管理情况和资金效益，根据结果

进行综合评价并提出建议。

三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

金安区老干部服务中心作为项目实施单位，从项目概况、项目

资金使用及管理情况、项目组织实施情况、项目绩效情况和其他需

要说明的问题方面进行了自评。自评情况：金安区老干部服务中心

按照相关文件精神，规范资金使用管理，通过服务老年人个性化、

优质化的学习需求，进一步提升老年人的获得感和幸福感。

综合对照《2023 年度项目支出绩效自评表》，我中心自评得分

100 分，自评结论为“优秀”。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。



1、项目立项必要性：为进一步加强离退休干部工作，保障离

退休干部的合法权益，维护老干部队伍的稳定，立项项目是公共财

政支出范围，是经济社会发展必须安排。

项目立项文件合理性：为加强离退休干部队伍的稳定和服务保

障等重点项目提供资金保证，提升离退休干部管理水平，设立离退

休干部专项资金。项目立项文件、材料形式合规，内容合规。

项目立项程序的合规性：根据《安徽省财政厅关于进一步做好

老年教育发展经费保障工作的通知》（财社【2018】611 号）文件

要求，将各级政府举办的老年学校办学经费、专项经费纳入同级财

政预算。建立事权与支出责任相适应、多元主体投入的经费保障机

制,项目立项程序合规。

2、绩效目标的政策相符性：项目长期目标是促进离退休干部

队伍的监管，提升我区离退休干部服务水平，进一步加强和改进离

退休干部工作。符合国家、省市政府工作要求，为促进老年事业发

展所必须。

（二）项目过程情况。

项目执行的规范性：金安区老干部服务中心日常管理、项目的

实施能够完全按照财务管理制度执行，符合相关法律法规。

项目调整及支出调整手续完备性：项目及支出本年度未进行调

整。

项目档案管理情况：项目档案由财务科室管理，包括专项资金

管理办法、采购合同等。项目档案管理资料齐全。



项目实施条件的落实情况：项目资金、资金管理办法、工作任

务及分工已落实，落实情况好。

按规定进行绩效自评情况：金安区老干部服务中心按照规定进

行了绩效自评，形成绩效自评报告。

项目质量检查、验收等的控制情况：金安区老干部服务中心通

过政府采购的方式实施项目，并负责项目实施的监督管理。

五、项目主要经验及做法

做好项目实施的跟踪检查工作。定期不定期地对项目实施情况

和经费使用情况进行跟踪检查，对能实现预期绩效目标的项目予以

充分肯定，对进展缓慢，预期绩效目标较差的项目，及时进行协调

和提出整改措施，确保项目实施工作正常运行，达到预期绩效目标。


