
老教委及老年大学工作经费项目的《项目支出绩效自评表》

项目支出绩效自评表

（2023 年度）

项目名称 老教委及老年大学工作经费

主管部门 027-六安市金安区老干部服务中心
实施单

位

027001-六安市金安区老干

部服务中心

项目资金

（万元）

年初

预算

数

全年预

算数

全年执

行数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 35 35 35 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨

款
35 35 35 —

上年结转资金 0 0 0 —

其他资

金
0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

加强和改进老教委及老年大学工作 加强和改进老教委及老年大学工作

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指

标值

实际完

成值
分值 得分

偏差原

因分析

及改进

措施

产出

指标

(50

分)

数量指标
老教委及老年大学工作经

费
≥8项 8 15 15

质量指标
保障老教委及老年大学工

作正常开展
≥100% 100 15 15

时效指标
老教委及老年大学工作时

间

≥2023

年
2023 10 10

成本指标
老教委及老年大学工作经

费

≥

350000

元

350000 10 10

效益

指标

(30

分)

社会效益指标 维护老干部队伍稳定 ＝100% 100 15 15

可持续影响指

标

保障老教委及老年大学工

作水平
≥100% 100 15 15

经济效益指标 0



生态效益指标 0

满意

度指

标(10

分)

满意度指标 离退休干部 ＝100% 100 10 10

总分 100 100.00

四老组织人员补贴项目的《项目支出绩效自评表》

项目支出绩效自评表

（2023 年度）

项目名称 四老组织人员补贴

主管部门 027-六安市金安区老干部服务中心 实施单位
027001-六安市金安区老干部服

务中心

项目资金

（万元）

年初

预算

数

全年

预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 16.8 16.8 16.8 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨

款
16.8 16.8 16.8 —

上年结转资金 0 0 0 —

其他资

金
0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

提升四老组织人员的生活水平 提升四老组织人员的生活水平

绩
效
指
标

一

级

指

标

二级指

标
三级指标

年度

指标

值

实际完成

值
分值 得分

偏差原

因分析

及改进

措施

产

出

指

标

(50

分)

数量指

标
四老组织人员补贴 ≥16 16 15 15

质量指

标
四老组织人员补贴发放率

≥

100%
100 15 15

时效指

标
完成时间

≥

2023
2023 10 10



成本指

标
工作补贴

＝

10500
10500 10 10

效

益

指

标

(30

分)

社会效

益指标
维护老干部队伍稳定

＝

100%
100 15 15

可持续

影响指

标

保障四老组织人员补贴
≥

100%
100 15 15

经济效

益指标
0

生态效

益指标
0

满

意

度

指

标

(10

分)

满意度

指标
离退休干部

＝

100%
100 10 10

总分 100 100.00

老教委及老年大学人员补贴经费项目的《项目支出绩效自评

表》

项目支出绩效自评表

（2023 度）

项目名称 老教委及老年大学人员补贴经费

主管部门 027-六安市金安区老干部服务中心
实施单

位

027001-六安市金安区老干部服务中

心

项目资金

（万元）

年初

预算

数

全年

预算

数

全年执

行数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 15.96 15.96 15.96 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨

款
15.96 15.96 15.96 —

上年结转资金 0 0 0 —

其他资

金
0 0 0 —



年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

提升老教委及老年大学工作人员生活水平
进一步提升老教委及老年大学工作人员生活

水平

绩
效
指
标

一

级

指

标

二级指

标
三级指标

年度

指标

值

实际完

成值
分值 得分

偏差原因

分析及改

进措施

产

出

指

标

(50

分)

数量指

标

老教委及老年大学人员补

贴
≥15 15 15 15

质量指

标

老教委及老年大学人员经

费发放率

≥

100%
100 15 15

时效指

标
完成时间

≥

2023
2023 10 10

成本指

标

老教委及老年大学人员补

贴

≥

10640

元

10640 10 10

效

益

指

标

(30

分)

社会效

益指标
维护老干部队伍稳定

＝

100%
100 15 15

可持续

影响指

标

保障老教委及老年大学人

员工作补贴

≥

100%
100 15 15

经济效

益指标
0

生态效

益指标
0

满

意

度

指

标

(10

分)

满意度

指标
离退休干部

＝

100%
100 10 10

总分 100 100.00

四老组织工作经费项目的《项目支出绩效自评表》

项目支出绩效自评表

（2023 度）

项目名称 四老组织工作经费



主管部门 027-六安市金安区老干部服务中心 实施单位
027001-六安市金安区老干部服

务中心

项目资金

（万元）

年初

预算

数

全年

预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 21 21 21 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨

款
21 21 21 —

上年结转资金 0 0 0 —

其他资

金
0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

加强和改进关工委和军研会工作 加强和改进关工委和军研会工作

绩
效
指
标

一

级

指

标

二级指标 三级指标

年度

指标

值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因

分析及改

进措施

产

出

指

标

(50

分)

数量指标 四老组织工作经费 ≥5项 5 15 15

质量指标
保障四老组织工作正常开

展
≥5项 5 15 15

时效指标 完成时间
≥

2023
2023 10 10

成本指标 四老组织工作经费

≥

4200

元

4200 10 10

效

益

指

标

(30

分)

社会效益

指标
维护老干部队伍稳定

＝

100%
100 15 15

可持续影

响指标
提高四老组织工作水平

≥

100%
100 15 15

经济效益

指标
0

生态效益

指标
0

满

意

度

指

标

(10

满意度指

标
离退休干部

＝

100%
100 10 10



分)

总分 100 100.00

离退休干部党报党刊及老年报刊订阅项目的《项目支出绩效

自评表》

项目支出绩效自评表

（2023 度）

项目名称 离退休干部党报党刊及老年报刊订阅

主管部门
027-六安市金安区老干部服务中

心
实施单位

027001-六安市金安区老干部服

务中心

项目资金

（万元）

年初

预算

数

全年

预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 10 10 10 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨

款
10 10 10 —

上年结转资金 0 0 0 —

其他资

金
0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

丰富了老干部的业余生活 丰富了老干部的业余生活

绩
效
指
标

一

级

指

标

二级指

标
三级指标

年度

指标

值

实际完成

值
分值 得分

偏差原

因分析

及改进

措施

产

出

指

标

(50

分)

数量指

标
订阅党报党刊

≥80

份
80 15 15

质量指

标
老年报刊

≥350

份
350 15 15

时效指

标
完成时间

＝

2023

年

2023 10 10



成本指

标
党报党刊人均份数

≥4

份
4 10 10

效

益

指

标

(30

分)

社会效

益指标
维护老干部队伍稳定

＝

100%
100 15 15

可持续

影响指

标

提高离退休干部业余生活

水平

≥

100%
100 15 15

经济效

益指标
0

生态效

益指标
0

满

意

度

指

标

(10

分)

满意度

指标
离退休干部

＝

100%
100 10 10

总分 100 100.00

活动中心书报费项目的《项目支出绩效自评表》

项目支出绩效自评表

（2023 度）

项目名称 活动中心书报费

主管部门
027-六安市金安区老干部服务中

心
实施单位

027001-六安市金安区老干部

服务中心

项目资金

（万元）

年初

预算

数

全年

预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 7 7 7 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨

款
7 7 7 —

上年结转资金 0 0 0 —

其他资

金
0 0 0 —

年
度
总

体
目
标

预期目标 实际完成情况



丰富了老干部的业余生活水平 丰富了老干部的业余生活水平

绩
效
指
标

一

级

指

标

二级指

标
三级指标

年度

指标

值

实际完成

值
分值 得分

偏差原

因分析

及改进

措施

产

出

指

标

(50

分)

数量指

标
活动中心书报费

≥

100

份

100 15 15

质量指

标

购买活动中心报刊杂志质

量

≥

100%
100 15 15

时效指

标
完成时间

＝

2023

年

2023 10 10

成本指

标
人均书报费

≥

700

元

700 10 10

效

益

指

标

(30

分)

社会效

益指标
维护老干部队伍稳定

＝

100%
100 15 15

可持续

影响指

标

丰富老干部业余生活水平
≥

100%
100 15 15

经济效

益指标
0

生态效

益指标
0

满

意

度

指

标

(10

分)

满意度

指标
离退休干部

＝

100%
100 10 10

总分 100 100.00

离退休干部体检费项目的《项目支出绩效自评表》

项目支出绩效自评表

（2023 年度）

项目名称 离退休干部体检费



主管部门
027-六安市金安区老干部服务中

心

实施单

位

027001-六安市金安区老干部服务

中心

项目资金

（万元）

年初

预算

数

全年

预算

数

全年执

行数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 9 9 9 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨

款
9 9 9 —

上年结转资金 0 0 0 —

其他

资金
0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

及时了解和掌握老干部的健康状况 及时了解和掌握老干部的健康状况

绩
效
指
标

一

级

指

标

二级

指标
三级指标

年度

指标

值

实际完

成值
分值 得分

偏差原因

分析及改

进措施

产

出

指

标

(50

分)

数量

指标
离退休干部体检费

≥90

人
90 15 15

质量

指标
组织离退休干部健康体检

≥90

人次
90 15 15

时效

指标
完成时间

≤

2022

年

2022 10 10

成本

指标
健康体检费

≥

1000

元

1000 10 10

效

益

指

标

(30

分)

社会

效益

指标

维护老干部队伍稳定
＝

100%
100 15 15

可持

续影

响指

标

提高离退休干部健康指数
≥

100%
100 15 15

经济

效益

指标

0

生态

效益

指标

0



满

意

度

指

标

(10

分)

满意

度指

标

离退休干部
＝

100%
100 10 10

总分 100 100.00

慰问住院离退休干部项目的《项目支出绩效自评表》

项目支出绩效自评表

（2023 度）

项目名称 慰问住院离退休干部

主管部门
027-六安市金安区老干部服务中

心
实施单位

027001-六安市金安区老干部服

务中心

项目资金

（万元）

年初

预算

数

全年

预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 5 5 5 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨

款
5 5 5 —

上年结转资金 0 0 0 —

其他资

金
0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

随时开展走访慰问生病住院离退休干部 及时开展走访慰问生病住院离退休干部

绩
效
指
标

一

级

指

标

二级指

标
三级指标

年度

指标

值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产

出

指

标

数量指

标
慰问住院离退休干部

≥50

人
50 15 15

质量指

标

计划慰问住院离退休干部

人数

≥50

人
50 15 15



(50

分)

时效指

标
完成时间

≥

2023
2023 10 10

成本指

标
人均慰问住院标准

≥

1000

元

1000 10 10

效

益

指

标

(30

分)

社会效

益指标
维护老干部队伍稳定

＝

100%
100 15 15

可持续

影响指

标

提高住院离退休干部满意

度

≥

100%
100 15 15

经济效

益指标
0

生态效

益指标
0

满

意

度

指

标

(10

分)

满意度

指标
生病住院离退休干部

＝

100%
100 10 10

总分 100 100.00

离退休干部两年一次大走访活动项目的《项目支出绩效自评

表》

项目支出绩效自评表

（2023 度）

项目名称 离退休干部两年一次大走访活动

主管部门
027-六安市金安区老干部服务中

心
实施单位

027001-六安市金安区老干部服务

中心

项目资金

（万元）

年初

预算

数

全年

预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 9 9 9 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨

款
9 9 9 —



上年结转资金 0 0 0 —

其他资

金
0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

改善老干部生活质量 改善老干部生活质量

绩
效
指
标

一

级

指

标

二级指

标
三级指标

年度

指标

值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因

分析及改

进措施

产

出

指

标

(5

0

分

)

数量指

标
走访慰问老干部

≥90

人
90 15 15

质量指

标

计划开展离休干部大走访

活动人数

≥90

人
90 15 15

时效指

标
完成时间

≥

2023
2023 10 10

成本指

标
人均慰问金

＝

1000

元

1000 10 10

效

益

指

标

(3

0

分

)

社会效

益指标
维护老干部队伍稳定

＝

100%
100 15 15

可持续

影响指

标

提高离休干部政治待遇和

生活待遇水平

≥

100%
100 15 15

经济效

益指标
0

生态效

益指标
0

满

意

度

指

标

(1

0

分

)

满意度

指标
离退休干部

＝

100%
100 10 10

总分 100 100.00

离休干部相关经费项目的《项目支出绩效自评表》



项目支出绩效自评表

（2023 度）

项目名称 离休干部相关经费

主管部门 027-六安市金安区老干部服务中心 实施单位
027001-六安市金安区老干部

服务中心

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额：
232.94 232.94 232.94

10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨

款

232.94 232.94 232.94
—

上年结转资金 0 0 0 —

其他资

金
0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

逐步提高离休干部的生活待遇 进一步提高离休干部的生活待遇

绩
效
指
标

一

级

指

标

二级指

标
三级指标

年度指标

值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因

分析及改

进措施

产

出

指

标

(50

分)

数量指

标
离休干部相关经费

≥232.94

万元
232.94 15 15

质量指

标
经费发放人数 ≥70 70 15 15

时效指

标
发放时间

＞202312

月
202312 10 10

成本指

标
经费发放标准

≥

33277.14

元

33277.14 10 10

效

益

指

标

(30

分)

社会效

益指标
离休干部相关经费 ＝100% 100 15 15

可持续

影响指

标

提高离休干部队伍建设稳定

性
≥100% 100 15 15

经济效

益指标
0

生态效

益指标
0



满

意

度

指

标

(10

分)

满意度

指标
离休干部相关经费 ＝100% 100 10 10

总分 100 100.00


