
2023 年度暖民心快乐健身行动项目绩效评价报告

一、基本情况

(一)项目概况。

1、立项依据： 中共六安市金安区委办公室 六安市金安

区人民政府办公室关于印发《金安区就业促进行动方案》等

“暖民心行动方案”的通知（金办〔2022〕34 号）

2、项目背景：全面完成全区居民小区和行政村现有健身

设施的维修、改造和提升，未配建健身设施小区的配建工作，

实现城乡居民身边健身设施全覆盖。实现城市功能、体育元

素、文化旅游等公共空间连点成线、互联互通，基本形成“城

乡有统筹、健身有地方、运动有技能、活动有氛围”的全民

健身新格局。

3、主要内容及实施情况：财政资金 300 万元，主要用于

全面完成 104 个小区和行政村体育健身设施的建设、维修、

改造和提升、百姓健身房建设、赛事活动与健身培训。

4、资金投入和使用情况：2023 年预算安排 300 万元，投入使

用 277.37 万元。

(二)项目绩效目标。

到 2023 年，全面完成全区居民小区和行政村现有健身

设施的维修、改造和提升，未配建健身设施小区的配建工作，

实现城乡居民身边健身设施全覆盖。实现城市功能、体育元



素、文化旅游等公共空间连点成线、互联互通，基本形成“城

乡有统筹、健身有地方、运动有技能、活动有氛围”的全民

健身新格局。

二、绩效评价工作开展情况

(一)绩效评价目的、对象和范围

根据设定的绩效目标，运用科学，合理的绩效评价指标，

评价标准和评价方法，对暖民心快乐健身行动项目 2023 年财

政支出的经济性、效率性和效益性进行客观、公正的评价。

绩效评价原则、评价指标体系(附表说明)、评价方法、评

价标准等。

评价原则按照科学规范原则、公正公平原则、绩效相关原

则；评价方法，采用目标预定与实施效果比较法、因素分析法，

通过对暖民心快乐健身行动项目所产生的实际结果与预定目

标相比较，综合分析影响绩效目标实现和实施效果的内外因素，

再结合受益对象调查结果，对暖民心快乐健身行动的投入、产

出和效益做出客观、公正的评价。

绩效评价工作过程。

熟悉项目概况，制定绩效评价工作方案和计划，搜集评价

所需的基础资料，根据《六安市金安区绩效管理办法》的要求，

进行绩效评价，综合分析，征求意见，形成评价结论，撰写绩

效评价报告，绩效评价结论报领导审核。出具正式绩效评价报

告。



综合评价情况及评价结论(附相关评分表)

通过对暖民心快乐健身行动的专项资金绩效评价，评价小

组认为该项目的依据充分、目标明确，资金管理使用规范，做

到专款专用，会计信息真实、完整，取得了良好的社会效益，

达到绩效预期目标。综上，最后确定综合得分 99 分。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况

根据中共六安市金安区委办公室 六安市金安区人民政

府办公室关于印发《金安区就业促进行动方案》等“暖民心

行动方案”的通知（金办〔2022〕34 号）文件要求，严格落

实金安区绩效管理办法。

（二）项目过程情况

我局项目在开展过程中严格按照项目管理办法和资金使

用制度，做到项目资金专款专用、按项目独立核算、无截留、

虚列支出等情况发生。保证专款专用,提高资金使用效益。

（三）项目产出情况

我局项目产出按照数量、质量、时效、成本等四个方面，

根据项目情况，设置符合项目特点的三级产出指标，用于指导

和跟踪项目工作开展。

(1)数量指标：根据资金使用计划安排，主要用于各项赛事运

动员训练及奖励，本年度共支出 277.37 万元，预算执行率

92.5%，工作完成率 100%。



(2)质量指标：业务任务完成率 100%，完成值 100%。

(3)时效指标：业务工作按照工作方案圆满成功，完成值 100%。

(4)成本指标：厉行节约，无超预算支出。

(四)项目效益情况

我局项目效益按照社会效益、可持续影响、满意度等三个

方面，设置符合各项目实际情况和特点的三级效益指标，用于

指导和跟踪项目工作开展。

(1)社会效益指标：形成“城乡有统筹、健身有地方、运动有

技能、活动有氛围”的全民健身新格局。

(2)可持续性影响指标：连点成线，形成立体化步道网络，打

造集交通、文化、旅游等功能为一体的综合健身空间 。

(3)满意度指标：群众满意度大于等于 95%。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

细化预算编制工作，认真做好预算的编制；加强财务管理，

严格财务审核；加强项目开展进度的跟踪，开展项目绩效评价，

确保项目绩效目标的完成。

项目预算绩效目标的设定还有不足之处，在绩效管理工作

中管理还有不到位，对现行的预算绩效管理不适应；部门预算

编制的科学化、精细化、精准化还有待提高。


