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东办〔2025〕1 号

关于开展 2024 年度村（社）“两委”班子及

村干部年终考核的通知

各村（社）：

为进一步加强基层党组织和村（社）干部队伍建设，充

分发挥基层党组织的战斗堡垒作用，贯彻落实《中国共产党

农村工作条例》和《中国共产党农村基层组织工作条例》，

深入推进乡村振兴，客观准确地掌握和评价各村（社）班子

及干部一年来的工作实绩，促进村级管理制度化、规范化，

加快推进乡村振兴步伐，结合我镇实际制定本考核方案。

一、考核对象

村“两委”班子、“两委”成员、振兴专干及其他聘用

人员。

二、考核内容

（一）村“两委”班子

1、贯彻执行党的路线方针政策和上级党委及本村党员

大会决定决议情况。

2、班子团结协作、廉洁自律情况。

3、落实各项工作责任制、完成下达的工作任务情况。

4、为民办实事、承诺事项完成情况。
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5、制度建设、村级管理和党组织活动开展情况（包括

村务公开、民主管理情况）。

（二）村“两委”干部及其他工作人员

对 16 个村（社）“两委”干部、振兴专干及其他聘用人

员进行全面的摸排分析，考核德、能、勤、绩、廉情况。德

包括个人的政治素质、思想品德、工作作风、职业道德、进

修学习等情况；能包括个人的决策指挥能力、组织协调能力、

村务管理能力以及推动发展的能力；勤包括个人的工作态度、

敬业状况、协作精神和出勤情况；绩包括个人职责履行和承

诺兑现情况，完成工作任务的数量、质量和效率；廉包括个

人遵守廉洁自律的各项规定和遵纪守法情况。

三、考核时间

2025 年 1 月 6 日至 1 月 10 日。

四、考核办法

考核共分为“述职述廉、民主评议、个别谈话、综合评

价、情况反馈”五个步骤。

1、述职述廉。村党组织书记代表村班子对全年工作进

行口头述职述廉，其余同志作书面报告。班子报告内容要包

括党组织建设（班子队伍建设、党员教育管理、村集体经济

发展等）、党风廉政建设、乡村振兴、人居环境整治、乡村

治理、民生工程等工作以及存在问题及 2025 年度工作计划

（字数不少于 2000 字）；村“两委”干部及其他人员进行个
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人书面述职，内容主要包括本年度个人现实表现、履行岗位

职责、完成重点工作、遵守《廉政准则》等情况以及存在突

出问题和改进措施（字数不少于 1500 字）。

2、民主评议。首先召开会议（参会人数不少于 30 人，

参会人员类型：党员、村民组长、村民代表、村监督委员会

成员、村“两委”干部），对“两委”班子的工作情况和“两

委”干部的履职情况进行测评，确定出相应等次。“两委”

班子测评等次分为好、较好、一般、较差四档，村干部测评

等次分为优秀、称职、基本称职、不称职，其中“优秀”比

例不得超过村“两委”干部总人数的 30%，（评定为“优秀”

的考核对象测评优秀率一般要在 80%以上、“不称职”比例达

测评总人数 1/3 以上的，直接确定为不称职）。

3、个别谈话。对村班子考核采取逐人背靠背形式谈话，

了解、掌握村班子整体运行情况和功能发挥情况以及村干部

的思想动向和个人表现。参加谈话人员：村（社）两委全体

成员及乡村振兴专干，随机抽取若干代表（2 名普通党员、2

名村民代表、1 名村务监督委员会成员）。谈话时，考核组成

员需有 2 人以上在场。

4、综合评价。考核组对述职测评、个别谈话等情况进

行综合分析，并根据各村平时工作实绩，逐村逐人形成考核

材料，初步评出村“两委”班子、村干部考核结果等次。各
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考核组在党委会上向镇党委汇报，镇党委会议讨论通过后确

定考核等次。

5、情况反馈。年度考核结束后，由各党建指导员将村

（社）班子及村干部考核结果反馈给各村（社）党组织书记，

其他村干部由村党组织书记传达反馈。对反映问题较多的村

干部，在广泛深入了解的情况下，将反映的问题及时反馈给

本人。

五、结果运用

1、与村干部的评优评先挂钩。年度考核等次评为称职

等次以上的方可评先评优；年度考核评为优秀等次的在各项

评先评优中优先考虑；年度考核评为基本称职等次以下取消

评先评优资格。

2、与村干部的调整任用挂钩。对政治站位不高、不认

真履行职责、贯彻落实镇党委政府布置安排的重点工作落实

不到位或被评为“不称职”的村干部，由镇纪委进行诫勉谈

话；连续两年被评为“不称职”的村干部，责令其自行辞职。

经组织责令辞职后拒不辞职的，可进行停职、免职处理或依

法启动罢免程序。

六、有关要求

1、压实考核责任。考核组要严格按照规定的程序和方

法实施考核，全面、准确、细致地了解情况，公开、公平、

公正地进行评价，被考核村干部要积极配合考核组开展工作，
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实事求是反映情况。

2、精心组织实施。各村（社）要严格按照本方案要求，

做好准备工作，述职述廉报告要一式两份，要及时通知参会

人员按时到会，参会人数必须达到本方案要求。

附件：

1、东桥镇 2024 年度村干部年终考核分组

2、2024 年度村干部考核测评表

3、东桥镇村（社）干部 2024 年度考核登记表

六安市金安区东桥镇党政办公室

2025 年 1 月 6 日
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附件 1：

东桥镇 2024 年度村干部年终考核分组

组成 4 个考核组，组成人员如下：

第一组：

组 长：韩庆连 马晓春

成 员：朱欣雨

考核村：任郢村、六岗村、马集村、金桥村

第二组：

组 长：丁 里 郭立新

成 员：樊 娜

考核村：中果店村、潘店村、段新街村、庙岗村

第三组：

组 长：程华秀 周同玉

成 员：李 萌

考核村：莲花村、二道杠村、街西村、何山村

第四组：

组 长：梁修海 夏 伟

成 员：李佳佳

考核村：青峰岭村、东桥社区、油坊村、罗老庄村
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附件 2：

东桥镇 村班子 2024 年度考核汇总表

2025 年 1 月

考
核
对
象

村

得 票 数

好 较好 一般 较差

评

议

意

见

东桥镇 村干部 2024 年度

考核汇总表
2025 年 1 月

考

核

对

象

姓 名

得 票 数

优秀 称职 基本称职 不称职
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附件 3：

东桥镇村（社）干部 2024 年度考核登记表

姓 名 性 别
出生

年月

政治面貌
任现职

时间

单 位

及职务

从事或

分管工作

个

人

总

结

签名： 年 月 日
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考核情况

及考核组

意 见

考核组组长：（签名）

年 月 日

未定等次

或不参加

考核情况

说 明
（盖章）

年 月 日

奖励情况

乡镇党委

审 批

意 见
（盖章）

年 月 日

备 注


