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	1.项目背景：根据《安徽省选调生管理暂行办法》（皖组发〔2018〕12号）文件要求，为新任选调生村官
	（一）项目决策情况
	1.项目立项
	（1）立项依据规范性
	项目立项符合国家法律法规、国民经济发展规划和相关政策；项目立项符合行业发展规划和政策要求；项目立项与
	（2）立项程序规范性
	项目按照规定的程序申请设立，进行公示；审批文件、材料符合相关要求；事前已经过必要的可行性研究、绩效评
	2.绩效目标
	（1）绩效目标合理性
	项目有绩效目标；项目绩效目标与实际工作内容具有相关性；项目预期产出效益和效果符合正常的业绩水平；与预
	（2）绩效指标明确性
	将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标；通过清晰、可衡量的指标值予以体现；与项目目标任务数或计划数相
	3.资金投入
	（1）预算编制科学性
	预算内容与项目内容匹配；预算确定的项目投资额或资金量与工作任务相匹配。
	（2）资金分配合理性
	预算资金分配依据充分；资金分配额度合理，与项目单位或地方实际相适应。
	（二）项目过程情况
	1.资金管理
	（1）资金到位率
	（2）预算执行率
	中共金安区委组织部选调生村官人身保险、生活补贴、外出及活动开展工作经费项目总收入7.00万元，项目支
	（3）资金使用合规性
	2.组织实施
	强化组织保障与制度落实：金安区坚持将选调生工作作为干部工作的重要方面来抓，注重强化服务保障，落实相关
	规范经费管理与使用：在经费管理上，金安区通过完善考核评价体系，构建了相应的薪酬管理体系，将绩效奖励与
	注重实效与基层锻炼：金安区组织选调生深入基层一线锻炼，承担乡村振兴、农村治理、基层党建等工作任务，并
	总的来说，2024年金安区通过一系列措施，力求为选调生村官提供必要的工作和生活保障，支持他们在基层一
	（三）项目产出情况
	1.产出数量
	2.产出质量
	3.产出时效
	各类项目在2024年12月31日如期、保质、保量完成既定工作目标。
	4.产出成本
	各项项目按照预算核定标准如期、保质、保量完成既定工作目标。
	（四）项目效益情况
	该项目有效保障了选调生村官的基本权益与工作需求。通过足额购买人身意外伤害保险、按时发放生活补贴，解除
	2.可持续影响指标

