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	（一）项目概况。
	根据《安徽省财政厅关于进一步做好老年教育发展经费保障工作的通知》（财社【2018】611号）文件要求
	（二）项目绩效目标。
	总体目标：加快完善老年教育体系，增强我区老年教育供给能力，提升老年人获得感和幸福感。
	阶段性目标：用于服务老年人个性化、优质化的学习需求，进一步提升老年人的获得感和幸福感。
	（一）绩效评价目的是了解和掌握2024度我区老教委及老年大学工作经费的使用和效益情况，为提高财政项目
	（二）绩效评价原则按照科学规范、公开公正、绩效相关原则，评价指标体系绩效评价指标、指标解释、评价标准
	（三）绩效评价工作过程
	1、前期准备：通知中心相关股室，单位自评，成立绩效评价小组。
	2、组织实施：整理相关资料，细化项目绩效目标，设计绩效评价指标体系，查阅财务会计资料，了解项目实施情
	3、分析评价：分析项目管理情况和资金效益，根据结果进行综合评价并提出建议。

