六安市金安区供销合作社联合社 2025 年度
项目支出绩效自评清单
	序号
	项目名称
	备注

	1
	农业经营主体能力提升资金

（农业生产社会化服务项目资金）
	

	2
	聘用人员待遇
	

	3
	<敏感词>经费
	


项目支出绩效目标表
（2025年度）
	项目名称
	农业经营主体能力提升资金(农业生产社会化服务项目资金)

	            主管部门

           及代码
	[253]六安市金安区供销合作社联合社
	实施单位
	六安市金安区
供销合作社联合社

	项目来源
	本级申报项目
	项目期
	1年

	            项目资金

           （万元）
	年度资金总额：
	276.35

	
	其中：财政拨款
	0.00

	
	上年结转
	276.35

	
	其他资金
	0.00

	年 度 目 标
	2025年12月31日前完成目标任务。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	全年完成农业生产社会化服务亩数
	≥5.26万亩

	
	
	
	全年完成拨付农业生产社会化服务补助资金
	276.35万元

	
	
	质量指标
	全年完成农业生产社会化服务验收亩数
	≥5.26万亩

	
	
	
	农业生产社会化服务质量
	符合实施方案要求

	
	
	时效指标
	农业生产社会化服务完成时间
	与实施方案一致

	
	
	成本指标
	农业生产社会化服务项目补助标准
	不超过实施方案规定标准

	
	效益指标
	经济效益指标
	农业生产社会化服务可带动农业增效
	≥15万元

	
	
	社会效益指标
	全农业生产社会化服务对于建立现代农业
	有长期促进作用

	
	
	生态效益指标
	农业生产社会化服务对于促进绿色发展
	有推动作用

	
	
	可持续影响指标
	对供销社可持续发展
	有重要作用

	
	满意度指标
	满意度指标
	农民满意度
	≥95%


项目支出绩效目标表

（2025年度）
	项目名称
	聘用人员待遇

	主管部门及代码
	[253]六安市金安区供销合作社联合社
	实施单位
	六安市金安区
供销合作社联合社

	项目来源
	常年项目
	项目期
	3年

	项目资金（万元）
	年度资金总额：
	6.38

	
	其中：财政拨款
	6.38

	
	上年结转
	0.00

	
	其他资金
	0.00

	年 度 目 标
	2025年按月均衡兑付,12月底前完成。

	绩 效 指 标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	聘用人员2025年基础绩效奖金额
	43200元

	
	
	
	聘用人员2025年养老保险金额
	17245.44元

	
	
	
	聘用人员医疗保险金额
	6467.04元

	
	
	
	聘用人员2025年住房公积金金额
	12934.08元

	
	
	质量指标
	聘用人员待遇测算标准
	国家有关政策规定

	
	
	时效指标
	聘用人员待遇兑付时限
	2025年度

	
	
	成本指标
	聘用人员2025年相关待遇总额
	63840元

	
	效益指标
	经济效益指标
	本项目不涉及该指标
	无

	
	
	社会效益指标
	对促进聘用人员的工作积极性的作用
	十分重要

	
	
	生态效益指标
	本项目不涉及该项指标
	无

	
	
	可持续影响指标
	本项目对保证机关正常运转的重要性
	重要

	
	满意度指标
	满意度指标
	聘用人员的满意度
	较满意



项目支出绩效目标表

（2025年度）
	项目名称
	<敏感词>经费

	           主管部门

           及代码
	[253]六安市金安区供销合作社联合社
	实施单位
	六安市金安区
供销合作社联合社

	项目来源
	常年项目
	项目期
	3年

	项目资金

（万元）
	年度资金总额：
	7.40

	
	其中：财政拨款
	7.40

	
	上年结转
	0.00

	
	其他资金
	0.00

	年 度

目标
	完成年度绩效目标任务。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	召开<敏感词>会议次数
	≥15次

	
	
	
	处理平息职工信访事项(案件)件 (次)数
	≥15件(次)

	
	
	质量指标
	经费支出合规率
	100%

	
	
	
	处理平息职工信访事项(案件)合格率
	100%

	
	
	时效指标
	处理平息职工信访事项(案件)完成时间
	2025年年底前

	
	
	成本指标
	处理平息职工信访事项(案件)件 (次)成本标准
	≤6667元

	
	
	
	<敏感词>会议费用标准
	600元/次

	
	效益指标
	经济效益指标
	该指标不适用于本项目
	无

	
	
	社会效益指标
	保障职工基本生活水平稳定，促进社会和谐
	显著提高

	
	
	
	维护系统稳定，服务金安发展
	效果明显

	
	
	生态效益指标
	生态效益
	不涉及

	
	
	可持续影响指标
	维护全系统职工队伍稳定
	影响程度较高

	
	满意度指标
	满意度指标
	职工对信访<敏感词>工作的满度
	≥95%


