2025年度望城街道办事处项目支出绩效自评表
	附件：
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	       项目支出绩效自评表 

	（2025年度）

	项目名称
	党建经费

	主管部门
	419-六安市金安区望城街道办事处
	实施单位
	419001-六安市金安区望城街道办事处

	项目期限
	
	其中：建设期限
	
	运营期限
	

	资金投向领域
	

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	10.00
	10.00
	10.00
	10
	100.00%
	10.00

	
	其中：本年财政拨款
	10.00
	10.00
	10.00
	—
	
	

	
	专项债券资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	   其他资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	通过项目实施，确保了党的建设，实现了机关党建工作完成，提高了党的指导思想和战斗力。
	通过项目实施，确保了党的建设，实现了机关党建工作完成，提高了党的指导思想和战斗力。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标(50分)
	数量指标
	党建宣传次数
	＝4次
	4
	5
	5
	

	
	
	
	年党建购书
	≥300本
	300
	5
	5
	

	
	
	
	党员活动次数
	≥24次
	24
	5
	5
	

	
	
	
	覆盖村居党支部个数
	＝14个
	14
	5
	5
	

	
	
	
	覆盖党员人数
	≥50人
	50
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	组织建设
	≥3次
	3
	5
	5
	

	
	
	时效指标
	党建各项业务完成时间
	＝100000时间
	100000
	4
	4
	

	
	
	成本指标
	党建宣传成本
	＝2500元/次
	2500
	4
	4
	

	
	
	
	年党建购书成本
	＝60元/本
	60
	4
	4
	

	
	
	
	党员活动次数成本
	＝2000元/次
	2000
	4
	4
	

	
	
	
	资金拨付率
	＝100%
	100
	4
	4
	

	
	效益指标(30分)
	经济效益
	党的政策
	＝100000元
	100000
	5
	5
	

	
	
	社会效益
	党员党性提高人数
	≥50元
	50
	5
	5
	

	
	
	
	党员对党的建设满意度
	＝100%
	100
	5
	5
	

	
	
	
	提高搞基层党建服务率
	＝100%
	100
	5
	5
	

	
	
	生态效益
	党的生态氛围
	＝100000元
	100000
	5
	5
	

	
	
	可持续影响
	党组织建设相关制度进一步健全完善
	＝100000元
	100000
	5
	5
	

	
	满意度指标(10分)
	服务对象满意度
	党员、群众满意度
	≥95%
	95
	10
	10
	

	总分
	
	100
	100.00
	


	附件：
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	       项目支出绩效自评表 

	（2025年度）

	项目名称
	应急工作经费

	主管部门
	419-六安市金安区望城街道办事处
	实施单位
	419001-六安市金安区望城街道办事处

	项目期限
	
	其中：建设期限
	
	运营期限
	

	资金投向领域
	

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	108.23
	108.23
	104.19
	10
	96.27%
	9.63

	
	其中：本年财政拨款
	108.23
	108.23
	104.19
	—
	
	

	
	专项债券资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	          其他资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	通过项目实施，开展应急管理信息化水平，提高了风险防控能力，实现了防范和减少生产安全事故发生。
	通过项目实施，开展应急管理信息化水平，提高了风险防控能力，实现了防范和减少生产安全事故发生。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标(50分)
	数量指标
	突发事件专项检查
	≥12次
	12
	4
	4
	

	
	
	
	安全生产检查次数
	≥12次
	12
	4
	4
	

	
	
	
	疫情防控次数
	≥2次
	2
	4
	4
	

	
	
	
	购置防汛物资
	≥2批
	2
	4
	4
	

	
	
	
	安全生产演练
	＝10次
	10
	4
	4
	

	
	
	质量指标
	应急反应效率（%）
	＝100%
	100
	6
	6
	

	
	
	时效指标
	突发事件应对完成时间
	＝1150000元
	1150000
	4
	4
	

	
	
	成本指标
	突发事件专项检查成本
	＝1000元/次
	1000
	4
	4
	

	
	
	
	安全生产检查次数成本
	＝1000元/次
	1000
	4
	4
	

	
	
	
	疫情防控次数成本
	＝550000元/次
	550000
	4
	4
	

	
	
	
	安全生产演练成本
	＝2000元/次
	2000
	4
	4
	

	
	
	
	购置防汛物资成本
	＝10000元/批
	10000
	4
	4
	

	
	效益指标(30分)
	经济效益
	经济安全发展率
	≥95%
	95
	10
	10
	

	
	
	社会效益
	年度的生产安全事故起数
	≤1次
	1
	4
	4
	

	
	
	
	人民安全新福指数
	≥95%
	95
	4
	4
	

	
	
	
	覆盖村社率
	＝100%
	100
	4
	4
	

	
	
	生态效益
	
	
	
	
	0
	

	
	
	可持续影响
	防控的有效性
	＝1200000元
	1200000
	8
	8
	

	
	满意度指标(10分)
	服务对象满意度
	相关行业企业满意度（%）
	≥95%
	95
	10
	10
	

	总分
	
	100
	99.63
	


	附件：
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	       项目支出绩效自评表 

	（2025年度）

	项目名称
	综治维稳经费

	主管部门
	419-六安市金安区望城街道办事处
	实施单位
	419001-六安市金安区望城街道办事处

	项目期限
	
	其中：建设期限
	
	运营期限
	

	资金投向领域
	

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	20.00
	20.00
	20.00
	10
	100.00%
	10.00

	
	其中：本年财政拨款
	20.00
	20.00
	20.00
	—
	
	

	
	专项债券资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	          其他资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	 确保年度内社会稳定、社会治安状况良好；阶段目标：加强综合治理，打防并举，及时妥善处理群众信访事件，有效处理突发事件。
	 确保年度内社会稳定、社会治安状况良好；阶段目标：加强综合治理，打防并举，及时妥善处理群众信访事件，有效处理突发事件。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标(50分)
	数量指标
	综治中心运转
	＝1个
	1
	5
	5
	

	
	
	
	综治维稳宣传次数
	≥12次
	15
	5
	5
	

	
	
	
	维稳接访
	≥15次
	20
	6
	6
	

	
	
	
	接访慰问次数
	＝20次
	22
	6
	6
	

	
	
	质量指标
	提过上级主管部门组织验收
	＝100百分比
	100
	6
	6
	

	
	
	时效指标
	完成目标任务时间
	＝100000元
	100000
	6
	6
	

	
	
	成本指标
	综治中心运转成本
	＝20000元
	20000
	5
	5
	

	
	
	
	综治维稳宣传成本
	＝2000元/次
	2000
	5
	5
	

	
	
	
	维稳接访成本
	＝2000元/次
	2000
	6
	6
	

	
	效益指标(30分)
	经济效益
	社会安全发展率
	≥95%
	95
	10
	10
	

	
	
	社会效益
	综合治理人口数
	≥50000人
	50000
	5
	5
	

	
	
	
	人民安全感
	≥98%
	98
	5
	5
	

	
	
	生态效益
	社会生态增长率
	≥10%
	10
	5
	5
	

	
	
	可持续影响
	对辖区长治久安的影响
	＝100000元
	100000
	5
	5
	

	
	满意度指标(10分)
	服务对象满意度
	城市居民满意度
	＝98%
	98
	10
	10
	

	总分
	
	100
	100.00
	


	附件：
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	       项目支出绩效自评表 

	（2025年度）

	项目名称
	基础绩效奖

	主管部门
	419-六安市金安区望城街道办事处
	实施单位
	419001-六安市金安区望城街道办事处

	项目期限
	
	其中：建设期限
	
	运营期限
	

	资金投向领域
	

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	86.00
	86.00
	86.00
	10
	100.00%
	10.00

	
	其中：本年财政拨款
	86.00
	86.00
	86.00
	—
	
	

	
	专项债券资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	          其他资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	通过项目实施，开展了基础性奖励绩效，考评。实现提高工作人员积极性。
	通过项目实施，开展了基础性奖励绩效，考评。实现提高工作人员积极性。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标(50分)
	数量指标
	在编在职人员数
	＝49人
	49
	6
	6
	

	
	
	
	聘用人员数
	＝7人
	7
	6
	6
	

	
	
	
	退休人员数
	＝32人
	32
	6
	6
	

	
	
	质量指标
	完成质量
	＝100%
	100
	7
	7
	

	
	
	时效指标
	完成时间
	≤365天
	365
	7
	7
	

	
	
	成本指标
	在职人员成本
	≤11600元
	11600
	6
	6
	

	
	
	
	聘用人员成本
	≤11600元
	11600
	6
	6
	

	
	
	
	退休人员成本
	≤10900元
	10900
	6
	6
	

	
	效益指标(30分)
	经济效益
	工作人员热情度
	≥95%
	95
	10
	10
	

	
	
	社会效益
	社会认可度
	≥90%
	90
	10
	10
	

	
	
	生态效益
	可持续生态时间
	≥365天
	365
	5
	5
	

	
	
	可持续影响
	可持续时间
	≥365天
	365
	5
	5
	

	
	满意度指标(10分)
	服务对象满意度
	人民满意度
	＞95%
	95
	10
	10
	

	总分
	
	100
	100.00
	


	附件：
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	       项目支出绩效自评表 

	（2025年度）

	项目名称
	村干部绩效报酬等经费

	主管部门
	419-六安市金安区望城街道办事处
	实施单位
	419001-六安市金安区望城街道办事处

	项目期限
	
	其中：建设期限
	
	运营期限
	

	资金投向领域
	

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	69.94
	69.94
	69.94
	10
	100.00%
	10.00

	
	其中：本年财政拨款
	69.94
	69.94
	69.94
	—
	
	

	
	专项债券资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	          其他资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	通过项ti目实施，开展了村干部有关的所有经费合计，包括绩效工资、社保、公积金、体验费、补助。实现了村干部工资待遇的及时发放，提高了村干部的工作热情。
	通过项ti目实施，开展了村干部有关的所有经费合计，包括绩效工资、社保、公积金、体验费、补助。实现了村干部工资待遇的及时发放，提高了村干部的工作热情。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标(50分)
	数量指标
	村干部每月培训次数
	≥1次
	1
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	村干部培训学习合格率
	≥96％
	96
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	项目执行进度率
	＝100％
	100
	15
	15
	

	
	
	成本指标
	严格控制在预算成本范围内
	≤699376元
	699376
	15
	15
	

	
	效益指标(30分)
	经济效益
	
	
	
	
	0
	

	
	
	社会效益
	合理节约财政资金，提高资金使用率
	≥95％
	95
	15
	15
	

	
	
	生态效益
	
	
	
	
	0
	

	
	
	可持续影响
	本项目后期可持续作用期限
	≥3年
	3
	15
	15
	

	
	满意度指标(10分)
	服务对象满意度
	受益人群满意度
	≥96％
	96
	10
	10
	

	总分
	
	100
	100.00
	


	附件：
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	       项目支出绩效自评表 

	      （2025年度）

	项目名称
	聘用人员工资等经费

	主管部门
	419-六安市金安区望城街道办事处
	实施单位
	419001-六安市金安区望城街道办事处

	项目期限
	
	其中：建设期限
	
	运营期限
	

	资金投向领域
	

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	39.54
	39.54
	39.54
	10
	100.00%
	10.00

	
	其中：本年财政拨款
	39.54
	39.54
	39.54
	—
	
	

	
	专项债券资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	          其他资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	通过项目实施，开展了聘用人员有关的所有经费合计，包括基本工资、绩效工资、社保、公积金、体验费、补助等经费，实现了聘用人员工资发放，提高了工作热情和效率。
	通过项目实施，开展了聘用人员有关的所有经费合计，包括基本工资、绩效工资、社保、公积金、体验费、补助等经费，实现了聘用人员工资发放，提高了工作热情和效率。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标(50分)
	数量指标
	村干部每月培训次数
	＝1次
	1
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	项目资金使用合规率
	＝100％
	100
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	项目执行进度率
	＝100％
	100
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	严格控制在预算成本内
	≤474481元
	474481
	20
	20
	

	
	效益指标(30分)
	经济效益
	
	
	
	
	0
	

	
	
	社会效益
	合理节约财政资金率
	≥95％
	95
	15
	15
	

	
	
	生态效益
	
	
	
	
	0
	

	
	
	可持续影响
	本项目后期可持续作用期限
	≥3年
	3
	15
	15
	

	
	满意度指标(10分)
	服务对象满意度
	受益人群满意度
	≥96％
	96
	10
	10
	

	总分
	
	100
	100.00
	


	附件：
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	       项目支出绩效自评表 

	（2025年度）

	项目名称
	村民组长工资等经费

	主管部门
	419-六安市金安区望城街道办事处
	实施单位
	419001-六安市金安区望城街道办事处

	项目期限
	
	其中：建设期限
	
	运营期限
	

	资金投向领域
	

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	16.32
	16.32
	16.32
	10
	100.00%
	10.00

	
	其中：本年财政拨款
	16.32
	16.32
	16.32
	—
	
	

	
	专项债券资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	          其他资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	通过项目实施，开展了村民组长有关的所有经费合计，包括工资、补助等经费，提高了村民组长工资热情。
	通过项目实施，开展了村民组长有关的所有经费合计，包括工资、补助等经费，提高了村民组长工资热情。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标(50分)
	数量指标
	村干部每月培训次数
	≥1次
	1
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	村干部培训学习合格率
	≥96％
	96
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	项目进度执行率
	＝100％
	100
	15
	15
	

	
	
	成本指标
	严格控制在预算成本内
	≤163200元
	163200
	15
	15
	

	
	效益指标(30分)
	经济效益
	
	
	
	
	0
	

	
	
	社会效益
	合理提高财政资金，提高资金使用率
	≥95％
	95
	15
	15
	

	
	
	生态效益
	
	
	
	
	0
	

	
	
	可持续影响
	本项目后期可持续作用期限
	≥3年
	3
	15
	15
	

	
	满意度指标(10分)
	服务对象满意度
	受益人群满意度
	≥95％
	95
	10
	10
	

	总分
	
	100
	100.00
	


	附件：
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	       项目支出绩效自评表 

	（2025年度）

	项目名称
	预留增资、社保公积金差额等经费

	主管部门
	419-六安市金安区望城街道办事处
	实施单位
	419001-六安市金安区望城街道办事处

	项目期限
	
	其中：建设期限
	
	运营期限
	

	资金投向领域
	

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	1.83
	1.83
	1.83
	10
	100.00%
	10.00

	
	其中：本年财政拨款
	1.83
	1.83
	1.83
	—
	
	

	
	专项债券资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	          其他资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	通过项目实施，开展了乡镇街人编统计并测算2024年在编在岗人员增资及社保公积金增加的差额部分，实现了在编人员的工作热情和积极性。
	通过项目实施，开展了乡镇街人编统计并测算2024年在编在岗人员增资及社保公积金增加的差额部分，实现了在编人员的工作热情和积极性。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标(50分)
	数量指标
	村干部平均培训次数
	≥1次
	1
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	村干部学习培训合格率
	≥96％
	96
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	项目执行进度率
	＝100％
	100
	15
	15
	

	
	
	成本指标
	严格控制在预算成本范围内
	≤16200元
	16200
	15
	15
	

	
	效益指标(30分)
	经济效益
	
	
	
	
	0
	

	
	
	社会效益
	合理节约财政资金提高资金利用率
	≥95％
	95
	15
	15
	

	
	
	生态效益
	
	
	
	
	0
	

	
	
	可持续影响
	本项目后期可持续作用期限
	≥3年
	3
	15
	15
	

	
	满意度指标(10分)
	服务对象满意度
	受益人群满意度
	≥96％
	96
	10
	10
	

	总分
	
	100
	100.00
	


	附件：
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	       项目支出绩效自评表 

	（2025年度）

	项目名称
	各类“员”工作补助补贴

	主管部门
	419-六安市金安区望城街道办事处
	实施单位
	419001-六安市金安区望城街道办事处

	项目期限
	
	其中：建设期限
	
	运营期限
	

	资金投向领域
	

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	14.54
	14.54
	14.54
	10
	100.00%
	10.00

	
	其中：本年财政拨款
	14.54
	14.54
	14.54
	—
	
	

	
	专项债券资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	          其他资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	各类员工作补助补贴
	按照文件规定及时足额发放补助补贴。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标(50分)
	数量指标
	食品安全员
	≥30人
	30
	5
	5
	

	
	
	
	人民调节员
	≥2人
	2
	5
	5
	

	
	
	
	其他各类员
	≥30人
	30
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	食品质量达标率
	≥98%
	100
	5
	5
	

	
	
	
	人民调解达标
	＝100%
	100
	5
	5
	

	
	
	
	其他达标
	≥95%
	95
	5
	5
	

	
	
	时效指标
	完成时间
	＝1年
	1
	5
	5
	

	
	
	成本指标
	食品安全成本
	≥2400元/人
	2400
	5
	5
	

	
	
	
	人民调解成本
	≥7200元/人
	7200
	5
	5
	

	
	
	
	其他人员成本
	≤2000元/人
	2000
	5
	5
	

	
	效益指标(30分)
	经济效益
	经济达标
	≥95%
	95
	10
	10
	

	
	
	社会效益
	社会效益达标
	≥95%
	95
	10
	10
	

	
	
	生态效益
	生态达标
	≥95%
	95
	5
	5
	

	
	
	可持续影响
	可持续时间
	≥1年
	1
	5
	5
	

	
	满意度指标(10分)
	服务对象满意度
	人民满意度
	＞98%
	98
	10
	10
	

	总分
	
	100
	100.00
	


